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Bewerbsbestimmungen fur den Erwerb des
Strahlenschutz-Leistungsabzeichens in GOLD

1. Zielsetzung des Bewerbs

Der Erwerb des Strahlenschutz-Leistungsabzeichens in GOLD der Seibersdorf Labor GmbH hat das
Ziel, Personen zu Fachkraften auszuweisen, die in ihrem Wirkungsbereich in der Lage sind, folgende
Tatigkeiten durchzufiihren:

» Beratung fir organisatorische und technische Strahlenschutzmaf3nahmen

» Weiterentwicklung und Gestaltung des Strahlenschutzes im eigenen Wirkungsbereich

» Fachkundiger Kontakt zu wissenschaftlichen Organisationen und anderen Behdrden
Der Inhalt der schriftlichen Arbeit soll zur Weiterentwicklung des Strahlenschutzes beitragen.

2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Strahlenschutz-Leistungsbewerb in Gold

Die Bewerber:innnen haben nachzuweisen:
» Den Erwerb der Strahlenschutz-Leistungsabzeichen in Bronze und Silber
» Eine mindestens funfjahrige Tatigkeit im Strahlenschutz

3. Anforderung zum Erreichen des Strahlenschutz-Leistungsabzeichens in Gold

Die Bewerber:innnen mussen eine schriftliche Arbeit verfassen, die folgende Inhalte aufzuweisen hat:
> Lebenslauf in Bezug auf die jeweilige Tatigkeit im Strahlenschutz

Beschreibung und Zielsetzung des Themas

Darlegung des Anwendungsbereiches

Detailliertes Inhaltsverzeichnis

Zusammenfassung

Ausgearbeitetes Thema
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Literatur-, Quellen- und Normenverzeichnis, soweit im Zusammenhang mit dem Thema
stehend

Angehoérige einer Einsatzorganisation schlagen das Thema ihrer Arbeit in Absprache mit ihrer
Organisation vor. Uber die Zulassung des Themas entscheidet die Leitung der Seibersdorf Academy
der Seibersdorf Labor GmbH. Das Thema soll von Interesse und von Nutzen fir die betreffende
Einsatzorganisation oder fir den Strahlenschutz allgemein sein. Das ausgearbeitete Thema soll
praxisbezogene und anwendbare Ergebnisse liefern.

4. Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich mittels glltigen Anmeldeformulars ber die Kursorganisation der
Seibersdorf Academy. Das glltige Anmeldeformular ist auf der Webseite der Seibersdorf Academy
www.seibersdorf-academy.at zum Download erhaltlich. Nur ein Antrag mit vollstandig ausgefllltem
Anmeldeformular kann bei Vorlage aller erforderlichen Unterlagen durch die Leitung der Seibersdorf
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Academy genehmigt werden. Die Bewerber:innnen werden schriftlich in geeigneter Form von der
Genehmigung in Kenntnis gesetzt.

5. Betreuung der Bewerber:innnen

Die Bewerber:innen benétigen als Hilfestellung flr die Ausarbeitung des Themas eine:n Betreuer:in.
Dies kdnnen Angehdrige der jeweiligen Einsatzorganisation oder Mitarbeiter:innen der Seibersdorf
Labor GmbH sein und missen der Leitung der Seibersdorf Academy namhaft gemacht werden.

6. Terminplan

Bewerber:in und Betreuer:in erstellen gemeinsam einen bindenden Terminplan fir die Ausarbeitung
und Fertigstellung der Goldarbeit (,Abgabetermin®). Der Zeitrahmen ist der Kursorganisation der
Seibersdorf Academy schriftlich bekannt zu geben. Nach kommentarloser Uberschreitung des
Zeitrahmens gilt die Arbeit als nicht bestanden. Bei berechtigten Griinden kann der Abgabetermin in
Absprache mit der Leitung der Seibersdorf Academy verlangert werden. Etwaige
Terminanderungswiinsche mussen rechtzeitig schriftlich bei der Kursorganisation der Seibersdorf
Academy eingebracht werden.

7. Beurteilung der Bewerbsarbeit

Die fertige Arbeit ist der Leitung der Seibersdorf Academy zu Ubermitteln. Die Arbeit wird von einer
von der jeweiligen Einsatzorganisation namhaft gemachten Person sowie der Leitung der Seibersdorf
Academy beurteilt. Sollten Bewerber:innen keiner Einsatzorganisation angehdéren, macht die Leitung
der Seibersdorf Academy eine fachkundige Person als Bewerter:in namhaft. Die betreuende Person
einer Bewerbsarbeit kann nicht zur Bewertung herangezogen werden.

8. Prasentation der Ergebnisse der Arbeit

Die Bewerber:innen sind berechtigt und verpflichtet, die Ergebnisse ihrer Arbeit zu prasentieren und
sich einer anschlie3enden Diskussion zu stellen. An dieser nehmen weiters Betreuer:in, Bewerter:in
und Academy-Leitung teil. Ort und Gestaltung der Abschlussdiskussion wird den jeweiligen
organisatorischen Verhaltnissen angepasst.

9. Abschluss der Arbeit

Die Entscheidung Uber den erfolgreichen Abschluss der Arbeit treffen Bewerter:in und Academy-
Leitung.

10. Verleihung des Goldabzeichens und der Urkunde

Den Bewerber:innen wird von der Leitung der Seibersdorf Academy oder von einer von dieser
namhaft gemachten Person das Leistungsabzeichen und die Urkunde im Rahmen einer feierlichen
Pro Merito Verleihungsveranstaltung tberreicht. In Absprache zwischen Bewerber:in und Academy-
Leitung kann die Arbeit als Fachvortrag im Rahmen einer Pro Merito Verleihung vorgetragen werden.

11. Kosten

Die Kosten sind in der jeweils glltigen Preisliste angeflihrt.
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12. Nutzung der Ergebnisse

Die erstellte Bewerbsarbeit ist im Sinne des Urheberrechtes Eigentum der Bewerber:innen. Das
unbeschrankte und nicht-exklusive Werknutzungsrecht steht sowohl der entsendenden/betreuenden
Einsatzorganisation sowie der Seibersdorf Labor GmbH zu.

13. Anderungen der Bewerbsbestimmungen

Anderungen der Bewerbsbestimmungen kénnen ausschlieRlich von der Leitung der Seibersdorf
Academy der Seibersdorf Labor GmbH nach Absprache mit den Einsatzorganisationen erfolgen.
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